巴中市巴州区人民检察院

2023年项目支出绩效评价报告
一、项目概况

（一）项目基本情况

1.说明项目主管部门（单位）在该项目管理中的职能。

巴中市巴州区人民检察院对2023年度的项目有管理职能，合理合规的支出项目经费，以保障检察工作有序开展，满足办案业务需求，有效改善业务装备整体水平，满足检察事业发展需要。

2023年度主要涉及到年初部门预算及年中追加预算项目共计6个，项目支出共计276.55万元。主要包括聘用制书记员经费30.9万元，检察办案业务经费202.74万元，检察运转经费16.21万元，检察服装经费22.04万元，政法转移支付资金4.66万元。

特定目标类项目资金主要用于解决落实司法责任制要求开支聘用制书记员人员经费及日常办案、配备业务装备和购买物业管理服务等开支费用。
2.资金分配的原则及考虑因素。

各项目资金严格按预算批复用途支付，支出符合国家财经法规和财务管理制度，资金拨付使用程序规范。

（二）项目绩效目标

主要设立了产出、效益、满意度三个大的绩效指标，数量指标为办理各类案件数、开展法治进校园及模拟法庭次数、印制各类宣传册制作展板等数量。质量指标为提高案件办理质量减少瑕疵案件数量、为人民群众提供更便捷高效优质的法律服务。实效指标为2023年底实现绩效目标。经济效益指标为公益诉讼长期挽回经济损失。社会效益指标为保障检察机关正常运转，促进法治公平彰显司法公正，使得干部群众法治意识、法治能力显著提升。可持续影响指标为长期提升检察机关影响力，提高检察干警从检能力。服务对象满意度指标为人民群众满意度及检察干警满意度。我院所申报的项目内容均与实际相符，申报目标合理可行。
二、项目资金申报及使用情况

（一）项目资金申报及批复情况

2023年度项目资金申报合理合规、财政及时批复及预算调整，我单位按照相关程序对项目资金进行申报。
（二）资金计划、到位及使用情况

1.资金计划。2023年度项目主要是本级财政资金，其中政法转移支付资金为上级财政资金，我单位资金计划批复及时，支付完成情况良好。
2.资金到位。我单位项目各类资金计划批复及时，按时到位。
3.资金使用。2023年年度我单位资金开支范围、标准及支付进度符合财政相关规定，支付依据合规合法，资金支付与预算相符。
（三）项目财务管理情况

我院所有项目资金均实行专款专用管理，在项目资金使用方面严格按照规定用途，用于开展检察各类工作。同时，所有开支均按照我院的财务管理制度执行，资金的使用严格把关，整个资金运行流程完全按照单位内部管理制度、省、市的有关规定执行。资金支付执行国库集中支付支付和公务卡结算有关规定，采用银行转账或者公务卡结算方式，保证资金支付的安全、透明、规范，提高财政资金支付效率，且账务处理及时，会计核算规范。

三、项目实施及管理情况

（一）项目组织架构及实施流程。

严格按照政府采购和招投标程序实施项目，建设类项目报发改部门进行立项等，按照相关程序进行招投标实施；设施类物品采购类按照政府采购法及相关内控制度实施；人员保障类项目按照组织人事有关规定执行；其他类项目按照相应地计划、范围、标准实施。

项目管理情况。
我院严格按照项目相关制度规定执行，为充分保障单位业务经费的稳定使用，严格使用，均衡使用，所有程序合法合规，资金支付依据合法，不存在虚报项目套取财政资金及不符合申报条件的情况。对属于购置设施设备的均按照国家相关规定进行政府采购，并对项目在一定范围内进行了公示。

项目监管情况。

各类项目实施后，主要采取定期或不定期地现场监督和书面督促，根据年度安排和实施进展进行集中检查督促，项目完成后，督促项目单位按照规定进行验收和投入使用。

四、目标及绩效完成情况


（一）目标任务完成情况

1.目标任务量完成情况。

2023年，我院聘用制书记员经费保障了院内聘用制书记员工资、差旅、保险、服装、体检、培训等；检察办案业务经费主要是干警办案所需和购置设施设备保证检察工作需要；检察服装经费保障了检察人员服装配备；政法转移支付资金充足弥补了办案经费的不足。

2.目标质量完成情况。产出数量达到预期，质量合格，成本严格按照预期执行，完成情况良好。
3.目标进度完成情况。绩效目标完成进度符合预期计划，资金支付完全按照项目进度要求进行支付。
（二）项目效益情况

通过项目实施，保障了我院2023年检察工作的正常运转，提高了经费保障水平，改善了办案条件，提高了办案效率，发挥了检察职能，维护了社会稳定，营造了良好的法治环境。

五、评价结论
我单位严格按照年初预算批复认真组织项目实施，严格执行财经纪律相关管理规定，做到各项收支安排使用符合事业发展计划和财政政策的要求，确保了单位正常运行和重大项目的实施，较好地完成了2023年部门预算编制和决算汇总工作，2023年目标任务基本完成，预算执行情况较好。此次项目支出绩效评价自评得分为95.5分。

六、存在的问题及建议

（一）存在的问题
一是对绩效评价工作的认识不够。通过绩效评价工作的逐步推进，各部门逐步建立了绩效理念，对预算绩效评价工作的态度由“被动接受”变为“主动实施”，但实际运用不到位，单位对绩效不评价工作重视度不够，认为绩效评价只是财务部门的事情，相关项目职责部门配合不够。

二是人员素质有待提高。由于预算绩效管理工作开展时间短，涉及面广，专业性强，加上缺乏系统的培训，单位相关人员对预算绩效管理理解不充分，对预算绩效管理业务不精通，在一定程度上影响了绩效评价工作质量。

（二）相关建议。

一是完善绩效评价工作制度，严格执行各项规章制度，加强财务管理，结合实际情况加强单位经费开支管理。
二是加强学习培训，提升业务能力，加大宣传力度，树立绩效管理理念。

三是定期开展财务分析，定期做好支出预算财务分析和部门整体绩效评价工作，及时对费用预算执行情况进行监控，以此提高财政资金使用效率，及时纠正绩效目标偏离的情况。
七、2023年绩效评价中存在的问题整改情况

加强对绩效评价相关工作方面的专业知识学习，要求全员人员提高对绩效评价工作的认识，提高工作参与度，提升绩效评价工作相关人员业务水平。
巴中市巴州区人民检察院
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