巴中市巴州区人民检察院

部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构组成

我院为行政单位，有内设部门9个，均为行政性质。
机构职能

一是对区人民代表大会及其常务委员会负责并报告工作，接受其监督；接受上级人民检察院的领导并对其负责。二是依法向区人民代表大会及其常务委员会提出议案。三是对于危害国家安全以及严重破坏国家的政策、法律、政令统一实施的重大犯罪案件，行使检察权。四是对于直接受理的国家工作人员利用职权实施的犯罪案件，进行侦查。五是对于公安机关、国家安全机关侦查的案件以及自行侦查的案件进行审查，决定是否逮捕、起诉或者不起诉。并对侦查活动是否合法实行监督。六是对刑事案件提起公诉，支持公诉；对于人民法院的刑事判决、裁定是否正确和审判活动是否合法实行监督。七是对人民法院的民事审判和行政诉讼活动实行法律监督，对人民法院已经发生效力的民事行政判决、裁定，有违反法律、法规规定的，依法提出抗诉。八是开展职务犯罪的预防工作。九是对社区矫正活动是否合法实施监督。十是负责其他应由本院承办的事项。
人员概况

全院编制数为61个，其中中央政法专项编制51个，事业编制8个，工勤编制2个。在职人员76名，其中中央政法专项编制人员43名，工勤编制人员2名，事业编制人员5名，合同制工勤人员7名，聘用制书记员19名。退休人员45名，全部为中央政法专项编制人员。另有长赡人员1名。
二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况

2023年年初财政预算安排1169.09万元，比上年年初财政预算增加374.94万元。主要原因是统管改革后预算口径发生变化，年度执行中调整167.72万元。调整主要原因是人员变动及行政事业类项目支出增加。
部门财政资金支出情况

2023年完成财政拨款预算支出1336.81万元，其中：工资福利支出853.68万元，商品和服务支出465.42万元，对个人和家庭的补助支出3.23万元，其他资本性支出14.48万元。
三、部门财政支出管理情况
（一）制度建设情况

2023年我院组织更新部分内部控制制度，建立完整的财务制度体系，在执行中科学规划经费使用，严格经费使用审批流程，突出保障重点，细化支出项目，严格执行“三重一大”相关规定。
（二）绩效目标管理情况
1、继续加强预算绩效目标管理，提高预算编制质量。部门预算编制前，认真开展经费调研工作，了解全院经费需求现状，全面掌握编制预算所需的第一手资料，科学编制经费预算。

2、项目支出与整体绩效紧密结合，对项目资金实行动态监控。项目资金按照用途专款专用、专账核算，无违纪违规、改变资金用途、违规使用等现象，牢固树立绩效意识，扩大预算绩效管理覆盖范围，根据年初预算绩效评价目标，规范使用项目资金，注重预算项目的社会效益、经济效益，逐步实现全院整体绩效目标。

3、积极开展预算绩效评价。2023年我院对中央政法转移支付资金开展重点绩效评价，填写绩效自评表，对项目绩效目标完成情况逐一梳理，项目整体绩效目标完成较好，达到了预期效果。对部门整体绩效评价积极开展自评，查找部门绩效评价中出现的问题并制定整改措施，不断提高预算绩效管理工作的质量和水平，提高资金使用效益，保障部门职能的正常发挥。

（三）综合管理情况

我院严格执行新的《政府会计制度》及单位制定的相关制度，加强财政预算资金的管理工作，做到预算编制科学合理、预算执行及时有效，同时加强预算编制和执行过程中的信息管理和监控措施，提高预算管理的效率和准确率。在日常工作中认真落实中央八项规定、省委省政府十项规定、市委九项规定，历行节约、严禁铺张浪费，预算支出严格执行相关审批程序，加强内控制度的执行，确保每一笔钱都在监督下使用。基建、政府采购严格按规定执行。部门预算、决算信息在单位门户网站及财政统一规定地址双重公示制，主动接受财政部门、院党组、全院干警和社会各界的监督，使内控制度落到实处。资产管理制度化、规范化、常态化。在固定资产管理方面，建立固定资产管理台账，在固定资产管理网站建立资产卡片，做到资产管理到人。
（四）综合绩效情况

2023年，巴州区人民检察院在区委和市检察院的坚强领导及人大、政府、政协及社会各界的大力监督下，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平法治思想为指导，深入贯彻党的二十大和二十届二中全会精神为指引，认真落实《中共中央关于加强新时代检察机关法律监督工作的意见》和区委办责任清单要求，依法能动履职尽责，稳步有序推进各项检察工作，为“建设清爽奋进幸福巴州”贡献检察新贡献。聚焦主责主业，严惩各类刑事犯罪，审查逮捕228件338人，审查起诉724件1028人，切实维护国家安全、社会安定、人民安宁；依法打击非法吸收公众存款、开设赌场等犯罪82件267人，追赃挽损8000余万元。
四、评价结论

     本部门按要求对2023年部门整体支出开展绩效自评，自评得分92分，从评价情况来看，部门整体支出绩效评价自评结果良好，全年基本支出保证了部门的正常运行和日常工作的正常开展，项目支出保障了全年的重点工作，绩效目标基本实现。主要扣分在预算执行及项目支出绩效管理方面。
五、存在的问题及建议

存在的问题：预算经济类科目不是很精确；部分项目预算执行率未到95%，且项目支出全用于办案，很难制定具体的实施方案等。下一步改进措施：加强预算管理，使预算更科学、精准、合理；提高预算执行率，加强项目支出绩效管理。

